SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

_ﬁ T — 3
4o Servicom Sl CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SwEsSE . SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22 V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE C_ONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archive de gestidén documental se evidencid gque la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE’
SALUD SUR E.S.E., identificada con el ¥it .No. 800.958.564-9, suscribiié con el (la) sefior{a)
LOPEZ ANGULO LEIDY JINNETTE ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,233,511,840 el
. Contrato (s) de Prestacidn de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes -
‘condiciones y especificaciohes: : ’ ’

CONTRATO : : . _ $5878 de 2022

OBJETO ) PRESTAR SERVICIOS COMC PROFESICNAL DE APOYO A LA GESTION
. ASTSTENCIAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16,833,000

FECHA DE- INICIO _ 01/058/2022

FECHA DE TERMINACION . 31/01/2023

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADAE - NO APLICA

PERFIL ENFERMERO o o o )

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Prestar servicios de apoyo come profesional de enfermera en la Subred Sur con el pleno conocimiento de los
estandares re calidad y opdrtunidad, seguros, eficlentes y humanizados vy cumplimiente de protecoles y guias de
.manejo de la Entidad durante el tiempo de disponibilidad indicando en su propuesta. - 2. Cumplir lz meta de
produccidén acordada con el supervisor de contrato para efectos de las actividades v/o productos del servicio
contratade. 3. Brindar asistencia en los. procedimientos propios de la atencién medica con plena autonomia 'y
pertinencia. 4. Informar a las autoridades y a los familiares cdel paciente el devenir de la atencién brindada
conforme a los lineamientos del contratante. 5. Diligenciar completamente la historia clinica dando cumplimiento a
las caracteristicas de ia misma, integridad, secuencialidad, coherencia, pertenencia, racionalidad cientifica
(forma ldégica, clara y completa) disponibilidad y oportunidad, cumpliendo con los pardmetros ‘exigidos de calidad ¥
ia normatividad legzl vigente en la informacidn registrada y demas documentos adoptados por la- Subred vy por la
exigida por el Decretc 3518 de 2006, en ocasidn de la ejecucion - de los pactados en el presente contrato.
7.Realizar la toma de las muestras de los pacientes sospechocos y/¢ positivos para-covid 8. Realizar registros en
los aplicatives de Dinamica Gereancial y SIDCRUE de las atenciones realizadas 9. Realizacion centirmacion
telefonica con los usuarios a los cuales se les va a relalizar la toma de las muestras 10. Realizar seguimiento
telefonice 2 los usuarios que se encuentren en el programa 11. Demds actividades inherentes a su objeto
contractual. :

bPe conformidad con lc pactado, no existidé relacién laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, ‘dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apovyo a la
gestion,regulado por el estatuto General de Contratacién de la Administracién pibiica (Ley
80/1993 Art.32) y reglade en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Serviciocs de
Saiud Sur E.S.E . -

Esta constancia se expide a solicitud del interesado{a), a los diecinueve(lQ) dias del mes de
Mayo de 2023. S ’

Cordialmente, _ : .
Qﬂﬁ% 0~
CARMENZA TAS BUENO

- Directofz Operativa — Direccien de Cbnﬁatacién .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.S.E.
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La presente certificacién se expide con firma mecénica autorizada ‘mediante resciucién de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E-

CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-0OPS-FT-22.V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION .

CERTIFICA QUE: - )

Rewvisando el archiveo de gestién documental se evidencid gue la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nit No. 800.8958.564-9, suscribid con el(la) sefior(a)
. LOPEZ - ANGULO LEIDY JINNETTE; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,233,511,940 el
Contrato {s) de Prestacidén de Servicios con Persona . Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones: o

CONTRATO : - 2191 de 2023

SBIETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
g ASISTENCIAL

VALOR TOTAL DEL: CONTRATC = - © 514,411,280

FECHA DE INICIO - 07/02/2023

FECHA DE TERMINACIGON - 30/06/2023

FECHA DE TERMINACION.ANTICIPADA  18/03/2023

PERFIL C : ) ENFERMERQ

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) . Prestar sexrvicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED
SUR E.S5.E, de acuerdo a los principics del Sistema General de Seguridad Social (36588}, Sistema Obligatorio de
Garantia' y Calidad (SOGC) y demas normas- concordantes.2). Realizar actividades de informacion, educacion,
comunicacion encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autoculdade de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.3}. 1=\eglstrar en la Histeria Clinica toda la informacidn del acto paramédice {procedimiento
y cuidado de enfermeria, de forma wveraz, secuencial, c¢oherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras,
intercalaciones o espacios en -blance, sin utilizar siglas distintas a las internacionalmente aprobadeas),
simultanea © inmediatamente despues de su realizacidn, con Integralidad, Secdencialidad, Racionalidad cientifica
logica, clara, completa) y demas c¢riterios gque defina el Ministerio de 8alud y Proteccidn Social o FEntes
. competentes gue regulan la materia {Resolucicn 1995/1999, 83972017 norma que la modifigue,sustituya).4). Apoyar la
elaboracidn, actualizacidn de formatos, protocoles, gulas, procedimientos de enfermeria v adherirse a los mismos,
incluyendo el diligenciamiento del consentimiente informado "en los casocs pertinentes garantizande las normas
univérsales de bicoseguridad.5). Asegurar la correcta administridcion de medicamentos de acuerdo a la prescripeién
medica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerde el protocolo establecido porla institucien.6) Apoyar en
la identificacien, caracterizacion, inscripeion,, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarics a las- diferentes
rutas de - atencicn en salud.7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del
paciente, conforme lo establece la Ley 911 de 2014 o norma gue la modifigue, adicione o sustituya.g8). Realizar el
seguimiente vy custodia del carre de pars del servicio asignade de acuerdo -al procedimiento y formatos
JAnstitucionales B8} . Hacer sequimiente de.contrel v evaluwacion al personal aux:.l:.ar de enfermeria de acuerde a sus
competencias y actividades del’ servicio, "acorde con la Ley %11 de 2C14 o norma que la modifique act"c:.one o
sustituya.l10) Ctras actividades propids del perfil gue fortalezcan el desarrcllo de las actividades misionales.

De "conformidad con lo pactado, no existid relacién laboral entre el (la). contratista y la
‘Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestién, regulade por el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica (lLey
80/18%3 Art.32) y reglado ern el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salug Sur E.S.E ‘ :

Esta.constancia  se expide a solicitud del inter‘esado(a), a los diecinueve(19) dias del mes de
Mayo de 2023. ’

Cordialmente,

-

Sila mﬁmnacmn regisirada presenta mcam:meﬂcras favor notificarlo al correo electronico c-emf caciones. ops@subredsur gov.co
Cédigo de verificacion: udnilffyif’
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL FRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: hrrp Hstasur.subredsur.gov.colvalidarCert
Carrera 24e No. 53 - 47 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Te[efono institucional (601)7300000 ext 26017
© Siasur - 2020




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Hsiom o ot CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
GrEsE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL
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Directofa Cperativa ~ Direscion de Contratacién
Subred fntegrada de Servicios de Sajud Sur E.S.E.
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L.a presente certificacién se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucidén de
geréncia de la Subred Integrada de servicios de Salud.Sur E.S5.E. No., 502 del 23 de abril de
2021 . .

8i la informacién registrada presenta inconsistencias favor notificarla af cerven electronico certificaciones.opst@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: udnilfiyif
PARA EFECTOS DE VALIDAC[ONDEL PRESENTE DOCUMENTQ, CONSULTAR EN: htp: //szasur subredsur.gov.co/validarCert
Carrera 24c No. 33 - 47 Sur - Codigo postal: 117611
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Tel'efouo institucional (601)7300000 ext 26017
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" LA FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS
' NIT.860.007.373-4

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) LOPEZ ANGULO LEIDY JINNETTE, identificado(a) con Ia cédula
de ciudadania No. 1233511940, labora en la Fundacion mediante: contrato a -
término INDEFINIDO desde 16 de enero de 2023, Desempefiando el cargo de.
JEFE DE ENFERMERIA o

Devenga un  salario’ de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2. 600 000,00). o

Se expide en Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de julio de ('2023)._

Atentamente,
0

" *' ; “w*‘“;mm

jf Sraianio Humans
o At R ‘WM’ a7

EDWIN CURREA DELGADO
Coordinador de Compensacién y Salarlos

. Fundacién Hospital San Carios
R.S. ‘

Fundacién Hospital San Carlos
Carrera 12@ No. 32 - 44 Sur
Conmutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806







LA FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS
NiT.860.007.373-4

CERTIFICA QUE:

El (La) senor(a) LOPEZ ANGULO LEIDY JINNETTE, fdentlf cado(a) con Ia cédula
-de ciudadania No. 1233511940, labora. en la Fundacién mediante contrato a

término INDEFINIDO desde 16 de enero de 2023, Desempenando el cargo de

PROFESIONAL DE ENLACE.

Devenga un salario de TRES MILLONES DE PESOS ($3 000,000. 00)

Se explde en Bogota, D.C., a los 04 dlas del mes de diciembre de (2024).

Aténtarﬁen_te,

ULLOA RUIZ NELSON OVIDIO
Director Administrativo y Financiero
Fundacion Hospital San Carlos

- Fundacién Hospital San Carlos
Carrera 12D No. 32 - 44 Sur
Conmiutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806







LA FUVNDACI()N HOSPITAL -SAN CARLOS
NIT.860.007.373-4

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) LOPEZ ANGULO LEIDY JINNETTE, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1233511940, labora en la Fundacién mediante contrato a
término INDEFINIDO desde 16 de enero de 2023, Desempefando el cargo de
PROFESIONAL DE ENLACE, durante el 1 de agosto al 30 de noviembre de 2024
se desempefio en el cargo de COORDINADORA DE ENFERMERIA por medio de
(ENCARGO), tiempo en el cual desarrollo las siguientes funciones.

1.

2

Planificar y organazar las actividades administrativas'y aS|stenC|aIes delos
servicios de. Hospitalizacién.

Disefar, implementar y socializar las guias epldemuologlcas mherentes a
los servicios de Hospitalizacion.

Presentar el plan Operativo -Anual que se |mplementara en los servicios
de Hospitalizacion.

Coordinar y supervisar el personal de enfermeria de los servicios de
Hospitalizacién en cada una de las actividades y tareas inherentes a la
atencién del paciente, teniendo en cuenta la preparacion, tratamiento y
habilidades individuales del personal para brindar un éptime cuidado y-
seguridad del paciente haciendo uso oportuno y eficaz del proceso de,
enfermeria (valoracion, diagnostico, planeacion y ejecucion).

Planear, promover, evaluar, registrar y asegurar el cumplimiento del
cronograma de formacién continuada del area de enfermeria, lo anterior
alineado con el area de capacitacién de la institucion.

Coordinar todas aquellas actividades requeridas para el cumplimiento de
altos estandares de calidad de la Fundacion Hospital San Carlos.
Gestionar los recursos asistenciales con criterio de eficiencia y calidad y
acreditar capacidad resolutiva frente a contingencias administrativas.
Mantener - una actitud proactiva en el desempefic de sus
responsabilidades profesionales y actualizar permanentemente sus
conocimientos- sobre los ‘avances cnentn‘" icos 'y tecnolégicos de su
profesion.

Realizar seguimiento permanente a la capamdad instalada en talento
humano y en caso de identificar necesidades reahzar los respectivos
requerimientos avalados por la Direccion Medlca

Fundacion Hospital San Carlos
Carrera 12D No. 32 - 44 Sur
Conmutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806




10.Elaborar el mapa de riesgos del servicio realizando seguimiento a las
acciones propuestas para eliminar y/o mitigar el riesgo identificado.

11.Participar en_ el disefio, implementacién y evaluacién de planes de
respuesta, contmgenma en situaciones de emergencias masivas Yy
desastres

12.Realizar capa0|ta0|on entrenamiento, evaluacion y retroalameniamon del
personal asignado a los servicios de Hospitalizacion.

13 Elaborar, socializar y asegurar el cumplimiento de protocolos gwas y
procesos inherentes a los servicios de Hospitalizacion.

14.Reporte de ausentismo, . porcentajes de productividad de los
colaboradores a cargo y demas aspectos solicitados por la Direccion
Médica.

15.Propender por el suministro completo y oportuno de los elementos e
insumos su uso racional, asi como responder por el adecuado uso de
instrumental y equipos de los servicios de Hospitalizacion.

16. Asistir a comités dentro del cronograma-anual seglin pertinencia.

17. Propender por la confidencialidad en el manejo de la .informacién del
paciente e institucién, enmarcando dentro de los derechos y deberes del
paciente, por medio del continuo proceso de sensibilizacion sobre el uso
del registro seguro, correcto y oportuno.

18.Reporte de novedades al édrea de talento humana y nomina
(Incapacidades, Calamidades y/o Ausencias).

19, Realizar Rondas diarias (turno mafiana — turno tarde).

- 20.Realizar acompafiamiento en las rondas de calidad.

21.Supervisar el adecuado funcionamiento y cuidado de los equipos de fos .
servicios de Hospitalizacion.

22.Seguimiento a la revision de carro de paro de ias unldades (diario —
Mensual). :

23, Verificar la dlsponlbllldad de insumos del servicio de hospitalizacion en
colaboracién con el personal asistencial. : '

3 24.Crear .y realizar seguimiento de la programamon de turnos del personal
de enfermeria del servicio de Hospitalizacion.

25, Asistir a los comités (seguridad del paciente- comité de Infecmones -
comité de mortalidad) y aquellos a los que sea convocado.

26.Realizar el analisis causal de eventos adversos- investigacion —
retroalimentacién e implementaciones de las acciones de mejoras.

27.Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad de los servicios.

28.Realizar evaluaciones periédicas sobre el uso de los instructivos y
protocolos.

29.Realizar la respectiva retroalimentacién de las debilidades encontradas
ylo actualizaciones a los protocolos

Fundacion Hospital San Carlos
Carrera 12D No. 32 - 44 Sur
Conmutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806



30.Garantizar que el equipo de trabajo brinde una atencién amable e
informacién oportuna y con calidez humana a los pacientes internos y
‘externos y a sus familiares.

31.Conocer y fomentar el reg!amento mterno

32.Participar en las entrevistas de seleccion para el personal de Enfermeria.

33. Asegurar el cumplimiento y protocolo establecido en los horarios de recibo
y entrega de turno..

- 34. Auditar el proceso asistencial de admlnlstracson registro y solicitud de
insumos y medicamentos en pro de disminuir el indice de glosa actual por
fallas en este proceso. :

35. Auditar aleatoriamente el servicio de hospitalizacion, procesos propios del
cuidado de enfermeria, el diligenciamiento del plan de cuidado del
paciente por. enfermeria, busqueda activa para la identificacién de
posibles eventos adversos, reporte oporfuno y posterior con su respectivo
analisis con el apoyo. _

.36.Garantizar el adecuado uso del uniforme institucional y elementos de

- .proteccién personal el cual es de uso obligatorio. -

37.Promover el cuidado de la infraestructura, instalaciones mObIIIaI‘IO y

equipos del servicio se mantengan y conserven en buen estado de

higiene y asepsia.

38.1Incentivar al personal bajo su cargo en el auto cwdado a través deun -
programa de concientizacion. -

39.Cumplir y hacer cumplir las normas tecnlcas procedlmlentos y
estandares en SG-SST. .

40.Comunicar al area correspondiente actos o condiciones inseguras en
sitios de trabajo con el fin de tomar acciones que nos permitan mitigar los
riesgos o peligros.

41.Conocer y cumplir todas las Pohtlcas [nstrtucmna!es en o referente a la
Humanizacién de la atencién en los servicios, seguridad del paciente,
enfoque de riesgo y servicio al ciudadano.

42.Regir sus acciones con base en pr!qcsploé tales como Integralidad,
Individualidad, Dialogicidad, Calidad y Continuidad, propios de la Ley 266
de 1996 la cual norma la profesién de enfermeria en Colombia y el C'édigo
Deontoldgico de Enfermeria, (Ley 911 de 2005).

43.Servir como punto central de enlace para toda la comunicacion directa
entre la EPS y FHSC, asegurando que ambas instituciones tengan la .
misma informacion y claridad frente a la prestacion del servicio.

44 Mantener informada a la EPS y FHSC frente a las actualizaciones,
cambios o decisiones relevantes al proceso y/o avance de los pacientes.

45, Edentlf icar los pacnentes que necesitan el servicio de enlace.

[

Fundacién Hospital San Carlos
Carrera 12D No. 32 - 44 Sur
Conmutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806




46. ldentlflcar las necesidades del pamente en el ambito hospitalario para
poder enrutar su atencion.
47.Garantizar la transversalidad entre el hospital y ios servicios internos
(estudios diagndsticos, procedimientos quirargicos e interconsulta por
especialidades) que requiere el paciente, disminuyendo los tiempos de
respuesta y estancia hospitaiaria.
48.Orientar y educar al paciente y su familia frente a los servicios prestados
_ por la institucion.
49.Capacitar al personal médico y de enfermerna sobre el direccionamiento
y condiciones de egreso de los pacientes.
50.Conocer los recursos disponibles de FHSC para asegurar la contmwdad
de los cuidados y/o tratamiento del paciente.
51.Implementar, coordinar y hacer segwm;ento al plan de cuidado del
paciente y su atencién primaria.
- 52.Acompanar a la Direccién Médica en el analisis y seguimiento de datos
“clinicos para la toma de decisiones.
53. Participar en el desarrollo, capacitacién y planes de mejora del POA.
54 Auditar listas de chequeo, procedimientos invasivos e historias clinicas.
' 55.Realizar acompafiamiento en las rondas de piso con Seguridad del
Paciente. '
56.Presentar a la Direccion Medica planes de mejora frente al proceso
asistencial.
57.Elaborar informes mensuales de gestion, el cual debe incluir reporte de
indicadores de calidad, planes de accién y analisis de estos mismo, para
. ser presentados a la.institucion de enlace.
58.Servir como punto central de enlace para toda la comunicacion directa
entre la EPS y FHSC, asegurando que ambas instituciones tengan Ia
misma informacién y claridad frente a la prestacion del servicio. -
59.Mantener informada a la EPS y FHSC frente a las actualizaciones,
" -cambios o decisiones relevantes al proceso y/o avance de los pacientes.
80. Identificar los pacientes que necesitan el servicio de enlace. ,
61.1dentificar las necesidades del paciente en el dmbito hospltalano para
poder enrutar su atencion.
62.Garantizar la fransversalidad entre el hospital y los servicios internos
(estudios diagnésticos, procedimientos quirdrgicos e interconsulta por
~ especialidades) que requiere el paciente, dism;nuyendo los tiempos de
respuesta y estancia hospitalaria.
63. Orientar y educar al paciente y su familia frente a los servicios prestados
por la institucion.

- Fundacion Hospital San Carlos
Carrera 12 D No. 32 - 44 Sur
Conmutador: 7443333 TXT 1813-1802-1806



64.Capacitar al personal medlco y de enfermeria sobre eI dzrecmonamtento

y condiciones de égreso de los pacientes.

65. Conocer los recursos disponibles de FHSC para asegurar la continuidad
de los cuidados y/o tratamiento del paciente.

66.Implementar, coordinar y hacer segu;mlento al plan de cu;dado del
- paciente y su atencion primaria.

67.Acompanar a la Direccidon Médica en el anahas y segwmlento de datos

' clinicos para la toma-de decisiones.

68. Participar en el desarrollo, capacitacién y planes de mejora del POA.

69. Auditar listas de chequeo, procedimientos invasivos e historias clinicas.

70.Realizar acompanamlento en las rondas de piso con Segundad del

- Paciente.

71.Presentar al Departamento de Enfermeria planes de mejora frente al
proceso asistencial. :

72.Elaborar informes mensuales de gestion, el cual debe incluir reporte de

indicadores de calrdad planes de accion y analisis de estos mismo, para

ser presentados a la institucion de enlace.

73.Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y que sean

de la competencia y naturaleza del cargo.
Devenga un salario de TRES MILLONES DE PESOS ($3 000 000.00), durante el
encargo recibio un bono adicional de mera liberalidad (no salarlai) por valor de
($2, 200 000.00).

Se expide en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de diciembre de (2024).

Atentamente,

ULLOA RUIZ NELSON OVIDIO
Director Administrativo y Financiero
Fundacién Hospital San Carlos

Fundacion Hospital San Carlos
Carrera 12D No. 32 - 44 Sur
Commnutador: 7443333 EXT 1813-1802-1806







